 Великоправутинський навчально-виховний комплекс «дошкільний              навчальний заклад- школа  І-ІІ ступенів»


                                           «Є тільки одне благо-знання,
а навчаються в тих,-кого люблять»
Сократ


Самоаналіз та самооцінка діяльності Великоправутинського навчально-виховного комплексу «дошкільний навчальний заклад-школа І-ІІ ступенів»
за 2012 – 2015 рр.
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Загальні відомості
про Великоправутинський навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад - школа І-ІІ ступенів»

Юридична адреса:30055 вул. Шкільна, 1, с.Великий Правутин Славутського району Хмельницької області.
          Контактні дані:
(03842) 53-413
e-mail: v_pravutin@meta.ua
сайт: http://velpravutyn-nvk.edukit.km.ua
 
Статут закладу затверджений відділом освіти Славутської райдержадміністрації   31.08.2011 р. 
Свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи серія ААВ №264023

Код навчального закладу ЄДРПОУ:	22784841

Великоправутинський навчально-виховний комплекс є комунальною власністю територіальних громад Славутської районної ради, користується правами юридичної особи і діє на підставі Статуту. Має штамп і печатку.
У навчальному закладі надаються безкоштовно освітні послуги, мова викладання – українська.
Заклад працює за штатним розписом, затвердженим відділом освіти, молоді та спорту Славутської райдержадміністрації. 
В закладі навчається 59 учнів. Працює 16 педагогічних працівників та 8 працівників ОП.
Вищим органом управління  є загальні збори.
Заклад підпорядковується відділу освіти, молоді та спорту Славутської райдержадміністрації.

Мета і завдання навчального закладу:
1. Створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної освіти учнів сільської школи.
1. Підготовка конкурентноспроможного випускника навчального закладу, спроможного до самореалізації та створення гідного людини рівня життя в суспільстві.
1. Формування належного ставлення до навколишнього середовища на основі знань про природу.
1. Стимулювання педагогічного колективу до пошуків нових засобів навчання і виховання учнів, творчий підхід, активність учителів, прагнення до самоосвіти.
1. Створення сприятливих умов для повноцінного морального, психічного і фізичного розвитку учнів.
1. Гармонійний розвиток кожної дитини, її самореалізація, здійснення ефективної підготовки до свідомого вибору професії.


Відомості про адміністрацію

Керівник закладу: Каленюк Зоя Андронівна, 1964 року народження, освіта вища, закінчила Рівненський державний педагогічний інститут, філологічний факультет, стаж роботи 33 роки, викладає світову літературу,  вища категорія. Стаж на посаді директора 11років.

Заступник директора з навчальної-виховної  роботи: 
	Волосик Оксана Миколаївна, 1969 року народження, освіта вища, закінчила Рівненський  педагогічний інститут , філологічний факультет, стаж роботи 27 років, викладає в початкових класах, вища категорія. Стаж на посаді заступника директора 11 років.



РОЗДІЛ І.
РЕСУРСИ ТА УМОВИ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗНЗ

1. Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу
Великоправутинський нвк розташований в центрі с.Великий Правутин. Навчальний заклад типовий, складається з трьох приміщень.Взагалі школа в селі заснована в 1862 році. Основне приміщення навчального закладу введено в експлуатацію 10 листопада  1982 року з проектною потужністю – 160 місць. Приміщення №2 побудовано у 1940 році. Всього у закладі 9 класних кімнат, в т.ч. кабінет інформатики. Також є учительська, спортивний майданчик, їдальня на 40 місць, комбінована майстерня, навчально-дослідна ділянка, система опалення (газова котельня). Стан будівель відповідає державним правилам та нормам. Загальний стан будівель та приміщень Великоправутинського нвк відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Технічний стан будівлі закладу знаходиться в задовільному стані. Приміщення закладу естетично оформлені. Щорічно проводиться поточний ремонт приміщень, роботи по благоустрою території навчального закладу, та в міру можливостей поповнюється матеріально-технічна база закладу за рахунок спонсорів та батьків.
У 2012 проведено заміну вікон ( 23 шт.) та дверей ( 1 вхідні) на енергозберігаючі.


1.2. Забезпечення ЗНЗ необхідними навчальними площами
  Великоправутинський нвк має три приміщення. Основна школа - одноповерхове приміщення площею 232,2 м2.та приміщення № 3–дошкільний навчальний заклад площею 69,7 м2.Шкільна їдальня, майстерня та бібліотека–123,2 м2. Комбінована майстерня–30,3 м2. Котельня–12 м2.Господарська будівля 75,3м2.Кабінет інформатики (5 клас) – 33,4 м2. Класні кімнати для навчання учнів початкової ланки: 1 клас – 24,2, 2 клас – 26,2 м2, 3 клас – 14,6 м2, 4 клас- 26,3 м2, 6 клас-26,5м2,7 клас 26,4 м2, 8 клас 26,4 м2, 9 клас-15,5 м2. Загальна площа–856,4 м2. 
Усі навчальні площі відповідають Державним санітарним правилам і нормам облаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу згідно ДСанПіН 5.5.2.008-01.

Самооцінка -10 балів
Високий  рівень 


1.3. Забезпечення ЗНЗ навчальними кабінетами, обладнаними відповідно до вимог
В закладі обладнаний та діє навчальний кабінет інформатики 
Функціонує бібліотека.
Стан матеріально-технічного забезпечення класних кімнат,майстерні, бібліотеки відповідно до Типових переліків обладнання меблями, передбаченими для цього типу навчального закладу, відзначається як задовільний.
 Усі класи укомплектовані меблями, але більша частина з них потребують заміни на нові, сучасні. Все наявне матеріально-технічне обладнання використовується раціонально та ефективно у навчально-виховному процесі.
         З технічних засобів у нвк використовуються:

1. Відеокамера – 1
1. Відеопроектор – 1
1. DVD програвач - 1
1. Музичний центр – 1
1. Мультимедійна дошка - 1
1. Принтер  - 3
1. Комп’ютер – 9
1. Телевізор – 1
1. Біндер – 1
1. Ламінатор -1
Однак потребує покращення стан матеріально – технічного забезпечення окремих навчальних класів.

Самооцінка – 9 балів
Достатній рівень

1.4. Забезпеченість навчально-виховного процесу комп’ютерами
Необхідною умовою повноцінної й комплексної освіти є знання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ).
У навчальному закладі обладнано комп’ютерний клас, де встановлено 5 персональних комп’ютерів, підключених до мережі Інтернет, що дає можливість покращувати ефективність навчально-виховного процесу.  Один комп’ютер встановлено в учительській.
Кабінет інформатики відповідає санітарно-гігієнічним вимогам.
У комп’ютерному класі функціонує вихід до мережі Інтернет. 
Кількість учнів на один комп’ютер становить 7 осіб.

Самооцінка –  10  балів
 Високий рівень

1.5. Забезпечення учнів та педагогічних працівників навчальною літературою
Великоправутинський нвк забезпечений  підручниками, необхідною науково-методичною та довідковою літературою. Заявки на одержання підручників подаються своєчасно і в повному обсязі. Бібліотечний фонд шкільної бібліотеки складає 1700 примірників. Бібліотекар постійно організовує виставки літератури, приурочені до знаменних дат, проводить бібліотечні уроки, співпрацює із сільською бібліотекою, проводить спільні заходи. У бібліотеці оформлені тематичні художньо-ілюстративні виставки, папки, полиці. Систематично бібліотекар бере участь у проведенні тематичних тижнів (пошук матеріалів, допомога учням у оформленні тематичних сторінок, доповідей, рефератів). 
Поповнення підручниками здійснюється централізовано через відділ освіти, молоді та спорту Славутської райдержадміністрації шляхом замовлення, з урахуванням пропозиції вчителів. Облік, утримання та передача в користування учням здійснюється шкільною бібліотекою відповідно до нормативних документів. Періодично, в міру надходження, відбувається оновлення фонду підручників, навчальних посібників та художньо-методичної літератури.
З педагогами навчального закладу здійснюється переважно інформаційна робота про нові надходження періодичної та методичної літератури. 
Вчителі-предметники працюють над поповненням кабінетів навчально-методичною та довідковою літературою, педагогічні працівники передплачують фахові періодичні видання.
(Додаток 1)

Самооцінка – 9 балів
Достатній  рівень


1.6. Забезпечення фаховими періодичними виданнями для різних напрямів організації навчально-виховного процесу, у тому числі для дітей

Адміністрацією навчального закладу та усіма педагогічними працівниками постійно здійснюється підписка фахових періодичних видань для різних напрямів організації навчально-виховного процесу. Слід відмітити, що завдяки своєчасній передплаті періодичних видань педагогічного спрямування, вчителі мають можливість бути більш інформованими про новації з викладання фахових предметів, що в свою чергу підвищує кваліфікаційний рівень педагогів та покращує якість проведення уроків.


1.7. Забезпечення навчального закладу педагогічними кадрами
Великоправутинський нвк укомплектований педагогічними кадрами   на  100 %.  В закладі працює 16 педагогів, з них  бібліотекар - 1(0,5 ст.).

Самооцінка – 10 балів
Високий рівень 


1.8. Освітній рівень педагогічних працівників
Навчально-виховний процес повністю забезпечено фахівцями, які мають спеціальну освіту і володіють державною мовою. Велику вагу адміністрація навчального закладу приділяє якісному добору й розподілу кадрів, враховуючи фахові, психологічні, вікові критерії. 
 Із 16 педагогічних працівників мають:
повну вищу освіту  - 13 ( 81 %)
середню спеціальну –1( 6%) 
Освітній рівень педагогічних працівників
	Рік 
	Усього вчителів
	Освіта 

	
	
	Повна вища
	Базова вища 
	Середня спеціальна
	Середня 

	
	
	осіб
	%
	Осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%

	2011-2012
	16
	13
	81
	2
	12,5
	1
	6
	-
	-

	2012-2013
	16
	13
	81
	2
	12,5
	1
	6
	-
	-

	2013-2014
	16
	13
	81
	2
	12,5
	1
	6
	-
	-



Самооцінка - 10 балів
Високий  рівень 

1.9. Кваліфікаційний рівень педагогічних кадрів.
       Із загальної кількості педагогічних працівників Великоправутинського нвк кваліфікаційну категорію спеціаліст мають 7 вчителів навчального закладу – (44%), другу категорію мають 2 вчителі – (12,5%), першу категорію 2 вчителі – (12,5%) та 5 вчителів – (31,5%) вищу кваліфікаційну категорію.

	Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників
	Рік
	Усього
педагогів
	Кваліфікаційний рівень працівників

	
	
	Спеціаліст
	Спеціаліст

	
	
	
	ІІ категорія
	І категорія
	Вища категорія

	2011-2012
	16
	7 (44%)
	2 (12,5%)
	 2  (12,5%)
	5 (31,5%)

	2012-2013
	16
	7 (44%)
	2 (12,5%)
	 2  (12,5%)
	5(31,5%)

	2013-2014
	16
	7 (44%)
	2 (12,5%)
	2(12,5%)
	3(31,5%)


Самооцінка  - 5 балів 
Середній рівень

1.10 .    Доступ закладу до Інтернету (у разі наявності відповідних каналів зв’язку) 
У Великоправутинському навчально-виховному закладі 50% комп’ютерів  підключено до мережі Інтернет.

 Самооцінка 8 балів
  Достатній рівень



1.11.  Частка учнів, які навчаються в другу зміну. 
В навчальному закладі навчання здійснюється лише в І зміну. Навчання в ІІ зміну відсутнє.

Самооцінка 10 балів
Високий рівень

1.12. Дотримання окремих нормативів щодо забезпечення ЗНЗ. 
	№
з/п
	
	Назва нормативу
	Так
(1 бал)
	Ні
(0 балів)
	Примітка

	
	1.12.1.
	Наявність кімнати для керівника ЗНЗ
	
	0
	

	
	1.12.2.
	Наявність кімнати для педагогічних працівників
	1
	
	

	
	1.12.3.
	Наявність пандуса у ЗНЗ
	1
	
	

	
	1.12.4.
	Наявність актової зали
	
	0
	

	
	1.12.5.
	Наявність спортивної зали
	
	0
	

	
	1.12.6
	Наявність обладнаного спортивного майданчика для проведення занять з фізичної культури
	1
	
	

	
	1.12.7.
	Наявність класів (майстерні) для трудового навчання (технологій) відповідно до робочого навчального плану
	1
	
	

	
	1.12.8.
	Наявність бібліотеки 
	1
	
	

	
	1.12.9.
	Наявність читального залу
	
	0
	

	
	1.12.10.
	Наявність медичного працівника 
	1
	
	

	
	1.12.11.
	Наявність обладнаного робочого місця медичного працівника (при кількості учнів у ЗНЗ >30 осіб)
	
	0
	

	
	1.12.12.
	Наявність діючих внутрішніх туалетів
	1
	
	

	
	1.12.13.
	Наявність окремих туалетів для дівчаток та хлопчиків (за наявності в ЗНЗ більше 10 учнів однієї статі)
	1
	
	

	
	1.12.14.
	Наявність їдальні
	1
	
	

	
	1.12.15.
	Наявність приміщення для спеціалістів, технічного персоналу (при кількості учнів у ЗНЗ >30 осіб)
	1
	
	

	
	1.12.16.
	Наявність Акта на право постійного користування земельною ділянкою
	1
	
	

	
	1.12.17.
	Відповідність установчих документів ЗНЗ чинному законодавству про освіту
	1
	
	

	
	1.12.18.
	Наявність навчально-дослідної земельної ділянки, теплиці і т.д. 
	1
	
	

	
	1.12.19.
	Середня наповнюваність класів. Для ЗНЗ, у: 
сільській місцевості –


міській місцевості –
	

1
	
	

	Загалом по розділу І
	14
	
	





        II. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВ І ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ ЙОГО УЧАСНИКІВ

2.1.22.1. Стан виконання складових змісту загальної середньої освіти.
Робочий навчальний план Великоправутинського нвк розроблений на основі Типових навчальних планів, затверджених наказами МОН України:
	Для 1-3х класів – за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом МОНмолодьспорту України  від 10.06.2011 № 572;
для 4 класу – за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом МОН України від 29.11.2005 № 682;
для 5-6 класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом МОН молоді та спорту України від 03.04.2012  № 409,зі змінами, внесеними наказом МОН України від 22.05.2014 №664 (додаток 10);
для 7-9 класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженими наказом МОН України від 23.02.2004  № 132,зі змінами, внесеними наказом МОН України  від 05.02.2009 №66;


Самооцінка 9 балів
Достатній рівень

2.1. Охоплення учнів профільним навчанням (крім універсального профілю)(за останні 3 роки)
У Великоправутинському нвк профільного навчання немає.




2.2. Охоплення учнів 8-9-х класів допрофільною підготовкою (у тому числі поглибленим вивченням окремих предметів)
(за останні 3 роки)
. 
В умовах допрофільного навчання старшокласнику треба зробити життєво важливий вибір професії. Враховуючи матеріально – технічну базу закладу, місцеві умови та бажання учнів навчатися за філологічним профілем протягом 2011-2014р р. всі учні 8 та 9 класів вивчають орфографічний практикум.
Розподіл годин варіативної складової 

	Клас
	Навчальний предмет
	Навчальний рік

	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1
	Риторика
	1 год.
	
	-

	2
	Права дитини
	1 год.
	
	

	3
	Дорога в дивосвіт 
	1 год.
	
	

	4
	Етична граматика
	1 год.
	
	

	5
	Каліграфія та розвиток зв”язного мовлення
	3год.
	
	

	6
	Світова література 
	1 год.
	
	

	7
	Розв”язування та складання завдань з хімії
	1 год.
	
	

	8
	Російська мова 
	1 год.
	
	

	9
	Орфографічний практикум 
	1 год.
	
	

	10
	Інформатика
	1год.
	
	

	11
	Інформатика
	
	     1
	

	12
	Російська мова
	
	     1       
	

	13
	Інформатика
	
	
	     1

	
	
	
	    
	

	Всього:
	12 год.
	2 год.
	1год.





Самооцінка 9 балів
Достатній рівень











2.3. Охоплення учнів позашкільною освітою(за останні 3 роки). 
75 % учнів закладу охоплені позашкільною освітою.


	Види діяльності
	2011-2012
(кількість учнів)
	2012-2013
(кількість учнів)
	2013-2014
(кількість учнів)

	Технічна творчість
	16
	20
	20

	Юний столяр

	-
	-
	20

	 Художня самодіяльність
	15
	15
	15

	
 Інформатика і я

	
-
	
                 -
	
20

	Умілі руки
	10
	10
	-

	МАН
	-
	1
	1

	Спортивний гурток
	25
	30
	25

	Загальна кількість %
	66
100%
	                76
              100%
	101
100%



Самооцінка 10 балів
Високий рівень


2.4. Залучення дітей соціально незахищених категорій до позашкільної освіти.
У Великоправутинському нвк до соціально незахищених категорій відносяться 42  учні: дітей з багатодітних сімей – 38, сиріт – 0, дітей одиноких матерів –1 , напівсиріт – 0, чорнобильців-1,дітей-інвалідів-2.Педагогічний колектив навчального закладу надає важливого значення для залучення цих дітей  до позашкільної освіти. В 2013 – 2014 н. р. 100% учнів даних категорій залучено до гурткової роботи за інтересами.

Кількість дітей соціально-незахищених категорій, залучених до гурткової роботи

	Рік 
	Загальна дітей соціально-незахищених категорій
	Кількість дітей залучених до гурткової роботи 
	Відсоток 
%

	2013-2014
	42
	42
	100%




Гурткова робота 
 
	ПІБ керівника гуртка
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Онищук Д.П.
	«Інформатика і я»
	«Цікава інформатика»
«Технічна творчість»
	«Юний столяр»
«Інформатика і я»

	Ювхимець І.В.
	«Художньої самодіяльності»
	«Художньої самодіяльності»
	«Художньої самодіяльності»

	Роюк Р.А.
	«Юні натуралісти»
	             -
	-

	Каленюк В.В.
	Фізкультурний
	Фізкультурний
	Фізкультурний»

	Ткачук Г.Д.
	Історико-краєзнавчий
	             -
	-

	Ковальчук Л.М.
	-
	«Поетичний»
	-

	Гаєвська Л.П.
	«Поетичний»
	-
	-



Участь у виставках, конкурсах

	ПІБ керівника гуртка
	Навчальний рік
	Назва гуртка
	Участь у конкурсах,виставках

	Гаєвська Л.П.
	2011-2012
	«Поетичний»
	Конкурс учнівської творчості у номінації «Література» І місце.(районний); ІІ місце (обласний)

	Каленюк В.В.
	2012-2013
	«Фізкультурний» 
	Районний турнір з шахів ім.С.Яцюка – І місце(дівчата); ІІІ місце (хлопці); І місце командне.

	Онищук Д.П
	2012-2013
	«Технічна творчість»
	Районний конкурс декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій край» - ІІ місце.

	Каленюк В.В.
	2013-2014
	«Фізкультурний»
	Районний турнір з шахів ім.С.Яцюка – І місце(дівчата); ІІ місце командне.

	Каленюк В.В.
	2014-2015
	«Фізкультурний»
	Районна спартакіада з тенісу – І місце (хлопці); ІІ місце (дівчата).




Самооцінка 10 балів
Високий  рівень



2.5. Частка випускників 9-х класів, які продовжують навчання для здобуття повної загальної середньої освіти (крім ЗНЗ І ступеня, ІІІ ступеня).

Випускники 9 класу в повному складі продовжують навчання для здобуття повної загальної середньої освіти у Київському,Острозькому коледжах та в Славутському спеціалізованому ліцеї.

Самооцінка 10  балів
високий рівень

2.6. Частка учнів, які скоїли правопорушення під час навчально-виховного процесу. (за останні 3 роки)
     В закладі на належному рівні проводиться правовиховна  робота. Постійно        плануються та проводяться заходи превентивного характеру класними керівниками та адміністрацією закладу. Проводяться тижні правових знань. Оформлено стенд «Куточок правових знань». З метою профілактики правопорушень до виховного процесу залучаються представники учнівського самоврядування, батьківського комітету, правоохоронних органів та органів місцевого самоврядування. 
Відповідна робота в даному напрямку дала можливість уникнути скоєння учнями правопорушень під час навчально-виховного процесу. 

Самооцінка 10 балів
Високий рівень


2.7. Відвідування учнями навчальних занять (за результатами попереднього семестру)
Відповідно до Закону України «Про освіту» та Постанови Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2000 р. №646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку» на виконання наказу МОН України від 04 вересня 2003 р. № 595 «Про вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей», з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття загальної середньої освіти та вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей і підлітків шкільного віку в закладі здійснюється контроль за   відвідуванням учнями занять.
Класні керівники та класоводи  ведуть облік відвідування учнями занять у класному журналі та спеціально відведеному журналі.
          Протягом І семестру 2014 – 2015 н.р. учні не пропускали уроків без поважних причин. 
Загальна кількість уроків, які повинні були відвідати учні та відсоток відвідування навчальних занять за І семестр 2014-2015 н.р.

	Класи 
	Кількість уроків,які повинні відвідати учні
	Відсоток відвідування
%

	1
	252
	100

	2
	268
	98

	3
	252
	99

	4
	268
	97

	5
	356
	97

	6
	340
	92

	7
	372
	92

	8
	372
	91

	9
	404
	90

	
	
	

	
	
	

	Середн.
	
	95







Самооцінка 10 балів
Високий рівень

2.8. Частка коштів спеціального фонду в загальному фінансуванні навчального закладу. (за останні 3 роки)
Навчальний заклад є комунальною власністю територіальних громад Славутської районної ради та неприбутковою організацією (фінансується з районного бюджету).
Чинний порядок передбачає виділення коштів на оплату праці персоналу й забезпечення обов’язкових господарських витрат. Обсяги й порядок фінансування практично не дають змоги оновити засоби навчання, матеріально-технічну базу.
Для фінансування в основному господарських витрат і стимулювання учнів використовуються спонсорські кошти.
Керівник закладу аналізує результати фінансово-господарської діяльності, разом із головою батьківського комітету оцінюють раціональність і ефективність господарських програм, на які витрачаються благодійні внески, щорічно звітують перед громадськістю про одержану спонсорську допомогу, а батьківський комітет – про використання благодійних внесків.
Дані про зібраний урожай
	Урожай 
	2012
	2013
	2014

	
	Маса-кг 
	Сума-
грн
	Маса-кг 
	Сума-грн
	Маса-кг 
	Сума-грн

	Картопля 
	300
	300
	330
	330
	350
	525

	Столовий буряк
	150
	450
	140
	140
	160
	800

	Морква 
	150
	450
	160
	480
	150
	450

	Капуста 
	100
	350
	120
	360
	100
	350

	Цибуля
	100
	200
	100
	200
	80
	160

	
	
	
	
	
	
	

	Всього: 
	
	1750
	
	1510
	
	2285




Зібраний урожай використовувався для приготування обідів учням навчального закладу та дітям ДНЗ, що здешевлює вартість харчування. 
Документи, що відображають фінансово-господарську діяльність (своєчасне оприбуткування й списання матеріальних цінностей), ведуться правильно й достовірно.

Самооцінка  7  балів
 Достатній   рівень

2.9. Проходження педагогічними працівниками атестації.
Право на освіту – це право людини на здобуття певного обсягу знань, культурних навичок, професійної орієнтації, які необхідні для успішної життєдіяльності в умовах сучасного суспільства. Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів.
Важливість і обов’язковість атестації педагогічних працівників, терміни її проведення, перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань передбачені законами «Про загальну середню освіту» (стаття 27), «Про дошкільну освіту » (стаття 32), «Про позашкільну освіту» (стаття 25). Проведення атестації педагогічних працівників регулюється Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників (зі змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1473 від 20.12.2011р., зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010р. №1255/18550).
    У закладі проводиться атестація педагогічних працівників відповідно до перспективного графіку атестації. Щорічно видаються накази  про створення атестаційної комісії, про  атестацію  педагогічних  працівників у поточному навчальному році, про результати атестації. Атестаційною комісією вивчається робота педпрацівників, які атестуються, заслуховуються їх звіти  на засіданнях  атестаційної комісії, засіданнях методичних об’єднань.
Атестаційна комісія здійснює свої повноваження на протязі навчального року. Документація та планування атестаційної комісії ведеться на відповідному рівні. Атестаційна кампанія відбувається демократично – відкрито.

	Навчальний рік
	Наказ №/дата
	Назва наказу

	2011-2012
	№33 від 15.09.2011;
	Про створення атестаційної комісії


	
	№52 від 05.10.2011;

	Про організацію проведення атестації педагогічних працівників закладу в 2011-2012 н.р.

	
	№35 від 15.09.2011;

	Про вивчення системи роботи вчителя початкових класів Ковальчук В.В.

	
	№73 від 14.03.2012;
	Про результати атестації педагогічних працівників

	2012-2013
	№9 від 12.10.2012;
	Про створення атестаційної комісії


	
	№10 від 12.10.2012;

	Про організацію проведення атестації педагогічних працівників у 2012-2013 н.р.

	
	№22 від 12.10.2012;

	Про вивчення системи роботи вчителя світової літератури Каленюк З.А. та вчителя фізичної культури Каленюка В.В.

	
	№10 від 09.04.2013

	Про результати атестації педагогічних працівників

	2013-2014

	№43 від 10.09.2013;
	Про створення атестаційної комісії


	
	№45 від 10.09.2013
	Про організацію проведення атестації педагогічних працівників в 2013-2014 н.р.

	
	№46 від 10.09.13;


	Про вивчення системи роботи вчителя хімії та біології Роюк Р.А.



	
	№22 від 18.03.2014.

	Про результати атестації педагогічних працівників.




За результатами атестації педагогічних кадрів встановлено кваліфікаційні категорії:
-спеціаліст вищої категорії – 1
-спеціаліст І категорії – 0
-спеціаліст ІІ категорії  - 0
Підтверджено: 
                          -спеціаліст вищої категорії -2
                          -звання «старший вчитель»-1
                          -спеціаліст-1
            
Самооцінка 10 балів
Високий рівень


2.10. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
      Створюються умови, щоб забезпечити права педагогічних працівників на підвищення їх фахової майстерності. Однією з форм підвищення кваліфікації є курсова перепідготовка, яка відбувається планово з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, методів і форм проходження курсів. Вчителі мають змогу проходити курси підвищення кваліфікації  на   базі   ХОІППО, виїзні курси викладачів ХОІППО на  базі  районного методичного  кабінету, курси за індивідуальним планом. Всі вчителі навчального закладу вчасно проходять курси підвищення кваліфікації.

Самооцінка 10  балів
 Високий рівень

2.11. Частка педагогічних працівників, які викладають предмети за фахом.
      У Великоправутинському навчально-виховному закладі 100 % вчителів   викладають предмети за фахом.
Самооцінка 10 балів
Високий рівень

    2.13.    Плинність складу основних педагогічних працівників. 
(за останні 3 роки)
За останні роки вдалося стабілізувати плинність педагогічних кадрів. Так, за останні 3 роки звільнився один педагогічний працівник в зв”язку з виходом на пенсію за вислугу років, що становить 6 % від загальної кількості педагогічних кадрів. 

	К-сть педагогічних працівників
	Навчальний рік

	
	2012 – 2013 
	2013 – 2014 
	2014 – 2015

	Прибуло
	2
	0
	1

	Вибуло 
	0
	0
	1



Самооцінка 10 балів
Високий рівень

2.14.   Організація методичної роботи.
У сучасних умовах розвитку освіти виняткового значення набуває науково-методична робота як складова єдиної системи безперервної освіти педагогічних працівників.
Діяльність педагогічного колективу навчального закладу за своїм змістом і результативністю спрямована на реалізацію мети, поставленої на початку навчального року в справі навчання та виховання підростаючого покоління, а також на реалізацію чітко визначених принципів організації методичної роботи, на основі яких здійснювався системно-культурний підхід вдосконалення особистості вчителя і розвитку його творчого потенціалу.
Форми методичної роботи різноманітні:
· методичні об’єднання вчителів;
· психолого-педагогічний семінар;
· творчі групи вчителів;
· педагогічні консиліуми;
· індивідуальні та групові консультації;
· атестація;
· творчі звіти вчителів;
· тренінги;
· динамічні групи для підготовки педрад.
Методична робота в нвк здійснюється  відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Концепції загальної середньої освіти, Концепції профільного навчання у старшій школі, Концепції розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2012 року, а також відповідно до завдань, визначених у наказі по навчальному закладу № 75 від 17.10.2014 року «Про організацію методичної роботи в 2014-2015 навчальному році».
      Робота педагогічного колективу  спрямована на реалізацію науково-методичної проблеми «Підвищення рівня знань, умінь та навичок учнів на основі диференціації та індивідуалізації навчально-виховного процесу;удосконалення системи учнівського самоврядування з метою виховання активної життєвої позиції;залучення громадськості до вирішення завдань, що стоять перед школою»
та виконання таких завдань:
· розвиток особистості шляхом творчого використання педагогічних інновацій через диференціацію та індивідуалізацію навчання;
· підвищення ефективності і якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу;
· особистісно орієнтований підхід до навчання і виховання учнів;
· підвищення якості навчання школярів за рахунок освоєння новітніх технологій, які забезпечують успішність самостійної роботи кожного вихованця;
  -   створення умов для формування здорового способу життя;
-   організація науково-дослідницької роботи учнів;
- підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної   підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи, шкільних методичних об’єднань;
- підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів;
-   забезпечення ефективної роботи методичного кабінету;
-    підвищення іміджу навчального закладу;
- створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу;
-  забезпечення змістовного наповнення   WЕВ-сайту навчального закладу.
В закладі постійно функціонують 4 методичних об’єднання, затверджено плани роботи, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. 

	№
з/п
	Назва методоб’єднання
	Керівник методоб’єднання,категорія
	Склад
методоб’єднання  
	Методична проблема 

	1. 
	Вчителів початкових класів
	Ювхимець І.В.
І
	Ковальчук В.В.
Стецюк М.П.
Волосик О.М.


	Від інноваційного змісту і технологій освіти до формування особистості учня та підготовки його до життя  в сучасних умовах.

	2. 
	Вчителів природничо-математичного циклу
	Роюк Р.А.
вища
Ст..вчитель
	Власюк О.М.
Онищук Д.П.
	Оволодіння ефективни-
ми педагогічними при-
йомами та впроваджен-
ня інноваційних техно-
логій навчання.

	3. 
	Вчителів суспільно-гуманітарного циклу
	Ковальчук Л.М.
I
	Ткачук Г.Д.
Нестерук М.С.
Каленюк З.А.
Гаєвська Л.П.
	Особистісно зорієнтована система навчання і виховання та її вплив на розвиток інтелектуально-пізнавальних і творчих здібностей дитини.

	4. 
	Класних керівників
	Гаєвська Л.П.
     вища
	Всі класні керівники

	Нові технології вихова-
ння- як основний чин-
ник стабільного проце-
су формування і прий-
няття учнями гуманіс-
тичних цінностей та
зразків громадянської 
поведінки.
 




На 2014-2015 н.р. заплановано по 4 засідання кожного з вище згаданих методичних об’єднань. 

	№ п.п.
	Назва методоб’єднання
	Тема засідання
	Дата та номер протоколу

	1.
	Вчителів початкових класів
	Організація навчально-виховного процесу в початковій школі.
Інтерактивні методи навчання молодших школярів.
Індивідуальний підхід до навчання молодших школярів.
	Протокол №1 від 05.09.2014.


Протокол №2 від 28.11.2014.

Протокол №3 від 19 01.15.

	2.
	Вчителів природничо-математичного циклу
	Обговорення методич-
них рекомендацій з
використання посіб-
ників щодо викладан-
ня предметів циклу .
Підготовка до ІІ етапу 
учнівських олімпіад,
робота з обдаровани-
ми дітьми.
Підготовка до предме-
тних тижнів, викори-
стання  інноваційних
технологій.
	Протокол №1 від 03.09.2014.



Протокол №2 від 20.11 2014.


Протокол №3 від 20.01.2015

	3.
	Вчителів гуманітарного циклу
	Ознайомлення вчителів із планом роботи методичного об’єднання, внесення коректив до плану, затвердження його.
Вимоги до виконання письмових робіт учнів

	Протокол №1 від 31.10.2014.




Протокол №2 від 26.12.2014.




	4.
	Класних керівників
	Затвердження плану роботи на 2014-2015н.р.
Труднощі в роботі класного керівника.
Школа безпеки.
Правопорушення і
юридична відповіда-
льність.
Організація роботи з батьками.
	Протокол №1 від 08.09.2014.

Протокол №2 від 15.10.2014.

Протокол №3
від 11.12.2014.

Протокол №4 від
11.02.2015.



   Чітка організація методичної роботи впливає на підвищення якості навчального процесу. На засіданнях методичних об’єднань вирішуються проблемні питання навчально-виховного процесу, обговорюються результати моніторингу якості освіти з базових дисциплін, пропагується передовий педагогічний досвід. 
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2.15. Наявність та дієвість веб-сайту ЗНЗ
Великоправутинський нвк має власний веб-сайт, де систематично висвітлюються всі події навчального закладу. Зміст сайту доповнений фотоматеріалами та посилання на інші джерела. Дизайн веб-сайту відповідає всім встановленим вимогам: чіткі заголовки, гармонія колірної палітри, єдиний стиль оформлення сторінок тощо. Зміст веб-сайту постійно оновлюється.
Адреса сайту: http://velpravutyn-nvk.edukit.km.ua 

[bookmark: _GoBack]Самооцінка 8 балів
рівень


2.16. Використання педагогічними працівниками засобів ІКТ для здійснення навчально-виховного процесу.
      70% вчителів систематично використовують ІКТ в навчально- виховному процесі. Це дозволяє підвищити рівень знань учнів, покращити виховний процес.
Підвищуючи свій кваліфікаційний рівень, усі вчителі пройшли курси за    програмою «Intel навчання для майбутнього» .

Самооцінка 9 балів
Достатній рівень
(Додаток 3)

2.17. Організація інноваційної діяльності ЗНЗ


Оскільки на початку XXI століття людство вступило в нову інформаційну еру, і розвиток інформаційних технологій набуває все більш масштабного і комплексного характеру, не стоїть осторонь цього процесу і наш заклад. 
Майже кожен учитель Великоправутинського нвк у більшій чи меншій мірі використовує у своїй практичній діяльності інформаційно-комунікаційні технології для формування знань, умінь та навичок учнів, для розвитку творчих здібностей та життєвих компетентностей. Активно використовується у цьому плані комп’ютерний клас. 
Вчителі закладу використовують елементи інноваційних технологій. Зокрема, це кооперативне навчання (робота в парах, групах), розвивальне навчання, технологію навчання в грі, проблемно-пошуковий метод, проведення дискусій, проектний метод. Переорієнтацією навчально-виховного процесу на особистісне його спрямування, за якого у школярів посилюються власні корисні мотиви, актуалізуються зв’язані з ними потреби, які реалізуються через створення ситуації успіху на уроці, включення ігрових моментів у шкільні заняття, розвиток креативного мислення дітей. Залежно від змісту й мети навчання використовуються різні варіанти організації роботи- це «Діалог», «Коло ідей»,  «Мікрофон», «Мозковий  штурм»,  «Обери позицію» та ін.
 Дане питання на постійному контролі адміністрації навчального закладу, досліджується на засіданнях шкільних методичних об’єднаннях вчителів, на засіданнях творчої групи вчителів.


2.18. Стан дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу. (за останні 3 роки)
       На виконання Законів України „Про загальну середню освіту”, „Про дорожній рух”, „Про пожежну безпеку”, Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом МОН України від 01.08.01р. № 563, Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах, затвердженого наказом МОН України від 31.08.01р. № 616 в навчальному закладі організовано роботу з попередження всіх видів дитячого травматизму.         Адміністрація закладу своєчасно доводить інформацію з даного питання до вчителів, дітей та їх батьків. У наявності протоколи батьківських зборів, протоколи нарад при директорові, журнали інструктажів з техніки безпеки при проведенні екскурсій, позакласних заходів.
      У навчальному закладі є наочність щодо профілактики усіх видів дитячого травматизму. Своєчасно видаються накази щодо попередження дитячого травматизму на початок та кінець навчального року . 
     У   кабінеті інформатики є правила з техніки безпеки. У шкільній майстерні  є куточок щодо профілактики усіх видів дитячого травматизму та з безпеки життєдіяльності.
      У закладі організовано чергування учнів 5-9 класів та класних керівників.
      Пріоритетним завданням адміністрації та всього колективу навчального закладу є створення безпечного середовища під час навчально – виховного процесу.
За останні три роки під час навчально – виховного процесу жоден учень не отримав травм.

	Рік
	Кількість потерпілих осіб
	Відсоток

	2011-2012
	0
	0

	2012-2013
	0
	0

	2013-2014
	0
	0





2.19. Організація безкоштовного гарячого харчування:дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених сімей, учнів 1-4-х класів.
Відповідно до статті 22 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 5 Закону України «Про охорону дитинства», Постанови Кабінету Міністрів №1521 від 22.11.2004 року «Про запровадження норм харчування у навчальних та оздоровчих таборах», наказу Міністерства освіти і науки і Міністерства охорони здоров’я України №22/329 від 01.06.2005 року «Про порядок організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах» та виконання п.1 Постанови Кабінету Міністрів від 19.06.2002 року №856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах».
Процес  організації  харчування  дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей, учнів 1-4-х класів у Великоправутинському нвк складається з  відпрацювання режиму і графіка харчування дітей; приймання продуктів харчування гарантованої якості; складання меню-розкладу;  виготовлення страв;  проведення реалізації готових страв; надання дітям готових страв;  ведення обліку дітей,  які отримують безоплатне гаряче харчування.
Харчування дітей пільгових категорій та учнів 1-4 класів здійснюється за рахунок бюджетних коштів вартістю 4,80 грн. в день на одну дитину (наказ № 71 від 10.09.2014 р. «Про організацію харчування у 2014-2015н.р.»; наказ №60 від 01. 09. 2014 н.р. ) 

	Всього учнів 1-4 класів
	Харчується учнів 1-4 класів
	Примітка

	24
	24(100%)
	



Діти пільгових категорій забезпечені гарячим харчуванням, яке організовується при наявності відповідних документів (довідок). 

	Всього учнів пільгових категорій
	Харчується учнів пільгових категорій
	Примітка

	1 (чорнобилець)
	1 (100%)
	

	8( малозабезпечені) 
	8 (100%)
	

	    2(діти-інваліди)
	    2(100%)
	


Самооцінка 10 балів
Високий рівень

2.20.  Охоплення усіма видами харчування учнів 5-9 -х класів.
     Харчування в навчальному закладі організовано відповідно до діючих нормативних документів. Учні початкових класів забезпечуються харчуванням за кошти бюджету, а харчування учнів 5-9 класів – за батьківські кошти. Учні пільгових категорій, при наявності права на пільгу, харчуються за кошти бюджету.
Контроль за технологією приготування та за якістю продуктів здійснює медична сестра навчального закладу. Питання організації харчування постійно знаходиться на контролі адміністрації. Учні старшої ланки 100% охоплені гарячим харчуванням. 
Обладнання їдальні типове, в справному стані. Харчоблок забезпечений у необхідній кількості посудом, миючими та диззасобами. Ведеться необхідна документація.  Забезпечується дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил. 
Особливе місце відводиться контролю за харчуванням учнів. Графік контролю складається на навчальний рік. Щоденний контроль здійснюється адміністрацією, відповідальним за харчування, педагогами і медсестрою. Обов’язковим є дотримання щоденного меню, яке затверджується керівником і тижневого меню, погодженого санепідемстанцією та виконання норм харчування.


	Всього учнів 5 – 9 кл.
	Харчується учнів 
5 – 9 кл.
	Примітка

	35
	35(100%)
	



Самооцінка 10 балів
Високий рівень  


2.22. Оцінювання навчальних досягнень учнів.
Визначення рівня навчальних досягнень учнів є особливо важливим з огляду на те, що навчальна діяльність у кінцевому підсумку повинна не просто дати людині суму знань, умінь та навичок, а сформувати її компетентність як загальну здатність, що базується на знаннях, досвіді, цінностях, здібностях, набутих завдяки навчанню. Поняття компетентності не зводиться тільки до знань і навичок, а належить до сфери складних умінь і якостей особистості. Компетентісний підхід до освіти передбачає   вміння на основі знань вирішувати проблеми, які виникають у різних життєвих   ситуаціях.
Перелік ключових  компетентностей визначається на основі цілей загальної середньої освіти та основних видів діяльності учнів, які сприяють оволодінню соціальним досвідом,  навичками життя й практичної діяльності в суспільстві.  Їх формування здійснюється в рамках кожного навчального предмета.


2.23. Обізнаність учнів зі статутними нормами ЗНЗ, своїми правами та обов’язками
 У закладі навчається 59 учнів. Вони дотримуються Статуту навчального закладу, Правил внутрішнього розпорядку. З метою обізнаності учнів зі статутними нормами Великоправутинського нвк та їх правами і обов’язками, правилами внутрішнього розпорядку початок кожного навчального року розпочинається з бесід та тематичних класних годин. В навчальному закладі  оформлено стенд на правову тематику, проводяться Тижні правових знань. Вчителі проводять вагому роботу щодо покращення стану відвідування учнями навчальних занять, профілактики правопорушень(за останні 3 роки не скоєно жодного правопорушення), згубних звичок.



2.24. Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу
      Посади практичного психолога у штатному розписі нвк немає.
       Дана робота проводиться на основі виховних планів класними керівниками за такими напрямками:  консультативна, організаційно-методична робота, психологічна просвіта та зв’язки з громадськістю.
      Класні керівники проводять консультації з учнями та батьками з проблемних питань, які їх цікавлять. Проводиться особистісне консультування, необхідність в якому виникає періодично в учнів старших класів з таких питань, які глибоко зачіпають людину як особистість, викликають в неї сильні переживання, які звичайно, приховуються від сторонніх.
      Проведено ряд годин спілкування та інформаційних годин:
1.  «В гармонії з собою»
1.  «Мій Всесвіт»
1.  «Що потрібно знати про свій характер»
1. « Поважай себе – поважай інших»
1.  «Я серед людей»
1.  «Що таке толерантність»
1.  «Праця неповнолітніх»
1.  «Злочин можна попередити»
1.  «Захистимо себе від насилля»
1.  «Попередження торгівлею людьми»
1.  «Не такий як всі»
1.  «Обираємо своє майбутнє»
1.  «Шкідливість алкоголю»
1.  «Формування здорового способу життя»
Багато часу було присвячено темі «Профілактика насилля». Проведено ряд теоретичних занять з даної теми, лекторій  «Станція призначення – життя», попередження торгівлі людьми, а також вихованню толерантності. Проведена робота, направлена на  «Розвиток емоційно-вольової сфери молодших школярів». З учнями старших класів проводяться заняття з формування знань , умінь і навичок із збереження здоров’я . Завдяки цим заняттям підвищується соціальна компетентність учнів з питань здорового способу життя, запобігання тютюнопалінню, алкоголізму, наркоманії, ВІЛ/СНІДу та іншим негативним явищам.
       Індивідуальна робота класних керівників  з батьками, відвідування сімей учнів, консультації, доброзичливі розмови допомагають з’ясувати причини та передумови вчинків учнів, допомагають вирішити складні ситуації. При необхідності підключається Рада профілактики, адміністрація навчального закладу.
        На основі діагностики соціального стану, зайнятості учнів у позаурочний час, вивчення соціального статусу у навчально-виховному комплексі  створюється банк даних про неблагополучні, неповні, багатодітні сім’ї. Складено соціальний паспорт кожного класу, визначаються діти, які належать до груп ризику. У Великоправутинському НВК до соціально – незахищених категорій відносяться 42 учні: дітей з багатодітних сімей – 38, чорнобилець – 1, дітей одиноких матерів – 1, діти-інваліди-2.  
        Посаду соціального педагога в штатному розписі не передбачено.


2.25. Стан виконання окремих завдань щодо організації навчально-виховного процесу.
	№
з/п
	
	Назва нормативу
	Так
(1 бал)
	Ні
(0 балів)
	Примітка

	
	2.25.1. 
	Робочий навчальний план ЗНЗ відповідає Типовим навчальним планам (відповідно до типу та статусу ЗНЗ)
	1
	
	

	
	2.25.2. 
	Розклад уроків складено з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджено керівником ЗНЗ

	1
	
	

	
	2.25.3. 
	Розклад уроків складено відповідно до робочого навчального плану.

	1
	
	

	
	2.25.4. 
	Варіативна складова робочого навчального плану сформована з урахуванням типу ЗНЗ, спеціалізації (профілю).

	1
	
	

	
	2.25.5.
	Індивідуальне навчання учнів організовано відповідно до вимог.
	0
	
	

	
	2.25.6. 
	Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації учнів відповідають вимогам.

	1
	
	

	
	2.25.7. 
	Навчальні програми, за якими навчають учнів: 
відповідають переліку робочого навчального плану .
 Мають відповідний гриф МОНмолодьспорту
	

1


1
	
	

	
	2.25.8. 
	Наявність у підручників і навчальних посібників, що використовуються у ЗНЗ, відповідного грифу МОНмолодьспорту.
	1
	
	

	
	2.25.9. 
	Забезпечується наступність в поглибленому вивченні окремих предметів, профільному навчанні (за винятком шкіл І ступеня).
	0
	
	

	
	2.25.10. 
	Оформлення та видача документів про загальну середню освіту здійснюються відповідно до вимог.
	1
	
	

	
	2.25.11. 
	Нагородження учнів за відмінні успіхи в навчанні здійснюється в установленому порядку.
	1
	
	

	
	2.25.12. 
	Дотримання вимог щодо розподілу в ЗНЗ педагогічного навантаження.
	1
	
	

	
	2.25.13. 
	Дотримання вимог щодо зарахування учнів до ЗНЗ, із урахуванням його типу та статусу.

	1
	
	

	
	2.25.14. 
	Відрахування учнів із ЗНЗ здійснюється в установленому порядку.
	1
	
	

	
	2.25.15. 
	Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється в установленому порядку.

	0
	
	

	
	2.25.16.
	Дотримання у ЗНЗ порядку отримання благодійної допомоги
	1
	
	

	
	2.25.17.
	Своєчасність проходження медичного огляду працівниками ЗНЗ
	1
	
	

	
	2.25.18.
	У ЗНЗ створені умови для харчування всіх бажаючих учнів:
· гаряче харчування;

	1
	
	

	Загалом по розділу ІІ
	
	
	




ІІІ. РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеню (4-х, 9-х), але не більше, ніж з двох предметів.

3.2. Результати навчальних досягнень учнів за результатами семестрового та (або) річного оцінювання.

Згідно з річним планом роботи навчального закладу адміністрацією було проведено аналіз навчальних досягнень учнів 1-9 класів за І семестр 2014-2015 н.р. У навчальному закладі навчається 59 учнів. 
24 учні навчального закладу мали результати навчальних досягнень  достатнього рівня за результатами І семестру 2014-2015 н.р., що становить 41% від загального контингенту учнів.
Таблиця навчальних досягнень
	2014-2015 н.р.
	Всього учнів навчального закладу
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Відсоток
%

	І семестр
	59
	24
	-
	41



Самооцінка 9  балів
Достатній рівень


3.3.       Розбіжність за результатами семестрового (річного)  оцінювання  навчальних досягнень учнів та проведених комісією контрольних робіт.

3.4.       Частка учнів, які нагороджені за успіхи в навчанні похвальними листами та грамотами. (за останні 3 роки.)



	№
п/п
	Прізвище та ім’я учня 
	Клас 
	Навчальний рік

	
	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1.
	Джурилюк Сергій
	2
	+
	
	

	2.
	Ювхимець Роман
	3
	+
	
	

	3
	Онищук Аліна
	4
	+
	
	

	4.
	Палійчук Альона 
	4
	+
	
	

	5.
	Аршинов Данило
	5
	+
	
	

	6.
	Стаканчук Ілля 
	5
	+
	
	

	7.
	Роюк Тетяна  
	8
	+
	
	

	8.
	Ювхимець Роман
	4
	
	+
	

	9.
	Стаканчук Ілля
	6
	
	+
	

	10.
	Роюк Тетяна
	9
	
	+
	

	11.
	Аршинова Олександра
	2
	
	
	+

	12.
	Ковальська Анастасія 
	2
	
	
	+

	13.
	Аршинов Данило 
	7
	
	
	+

	14.
	Стаканчук Ілля
	7
	
	
	+



Самооцінка  8 балів
Достатній рівень

3.5. Частка учнів, які стали переможцями Всеукраїнських учнівських олімпіад.  (за останні 3 роки)
         За останні три роки стали переможцями Всеукраїнських учнівських олімпіад 11 учнів, що становить 30 % від загального контингенту учнів, які брали участь в олімпіадах.

	№ 
	Прізвище та ім’я учня
	Клас
	Предмет
	       Навчальний рік

	з.п.
	
	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-
2015

	1.
	 Роюк Тетяна
	8
	хімія 
	І-Р
ІІІ-О
	
	
	

	2.
	Сахнюк Денис
	9
	трудове навчання
	ІІІ-Р
	
	
	

	3.
	Власюк Ірина
	8
	українська
мова
	
	ІІІ-Р
	
	

	4.
	Назарук Олександр
	9
	трудове 
навчання
	
	ІІІ –Р
	
	

	5.
	Аршинов Данило
	    7
	хімія
	
	
	І-Р
	

	6.
	Стаканчук Ілля
	7

	хімія
	
	
	ІІ-Р
	

	7.
	Аршинов Данило
	7

	трудове 
навчання
	
	
	ІІ –Р

	

	8
	Аршинов 
Данило
	8
	хімія
	
	
	ІІІ-Р
	

	9.
	Стаканчук Ілля
	8

	біологія
	
	
	ІІІ-Р
	


Самооцінка 8 балів
 Достатній рівень

3.6. Частка учнів, які стали призерами конкурсу-захисту робіт учнів-членів МАН. (за останні 3 роки)
В закладі створено умови для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку обдарованої молоді. Обдаровані учні школи беруть активну участь у роботі МАН.


	Навчальний рік
	Кількість учнів, які взяли участь у МАН
	Кількість призерів

	2011-2012
	-
	                     -

	2012-2013
	1
	                    -

	2013-2014
	1
	                    -



Самооцінка  9 балів
 Достатній рівень


3.7. Творчі та спортивні досягнення учнів. (за останні 3 роки).
Протягом останніх трьох років учні навчального закладу брали  участь у різноманітних конкурсах і здобували призові місця. 

	Навчальний рік
	Творчі та спортивні досягнення

	2011 – 2012 н.р.
	-Команда учнів посіла ІІІ місце з футболу;
-Урбанчук Оксана-турнір з шахів-І місце;
-Урбанчук Ольга – турнір з шахів- ІІІ місце;
-Прончук Наталія- Х Всеукраїнський конкурс учнівської творчості- І місце районний етап, ІІ місце обласний етап.


	2012 – 2013 н.р.
	-Урбанчук Оксана- ІІ місце- турнір з шахів;
-Ювхимець Наталія- мовно-літературний конкурс імені 
Т.Г.Шевченка;
-Ковальчук Назар- конкурс «Знай і люби свій край»-ІІ
місце.


	2013 – 2014 н.р.
	- Урбанчук Оксана-турнір з шахів- І місце;
-Аршинов Данило- районна спартакіада з тенісу- І місце;
-Джурилюк Наталія –районна спартакіада з тенісу-І місце;
-Команда нвк з тенісу –І місце;
-Власюк Ірина – районний конкурс творів «Про що я б розповіла Шевченку» -ІІ місце.

	2014 - 2015 н.р.



	-Аршинов Данило- районний конкурс знавців українсь-
кої мови-ІІ місце;
Аршинов Данило – турнір з шахів- І місце;
Виховська Валентина – турнір з шахів- ІІІ місце;
Стаканчук Владислав – турнір з шахів- ІІ місце;
Саканчук Іван – турнір з шахів -ІІІ місце;
Аршинов Данило – турнір з тенісу -І місце;
Джурилюк Наталія – турнір з тенісу- І місце.







Учні Великоправутинського нвк за участь  в регіональних та всеукраїнських конкурсах відмічені дипломами та грамотами. 
Самооцінка  8 балів
Середній рівень

3.8. Результативність участі педагогічних працівників у конкурсах фахової майстерності.

	№з.п.
	ПІБ вчителя
	Рік
	Предмет
	Рівень
	Місце

	1.
	Гаєвська Лариса
Петрівна
	2011-2012
	Українська мова
	районний
	1

	2.
	Волосик Оксана
Миколаївна
	2011-2013
	Початкові класи
	обласний
	3




3.9. Частка педагогічних працівників, які мають педагогічні звання, науковий ступінь.
        Із загальної кількості педагогічних працівників, які працюють у Великоправутинському нвк ,один має педагогічне звання «Старший  вчитель» (Роюк Раїса Андріївна - вчитель хімії та біології) що становить 6 % від загальної кількості .
Самооцінка 5 балів
Середній рівень


3.10. Результативність участі випускників 11-х класів у ЗНО з української мови та літератури.
          
Самооцінка      балів







IV.  ОКРЕМІ ПИТАННЯ УПРАВЛІННЯ ЗАГАЛЬНООСВІТНІМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ


4.1. Керівництво ЗНЗ

* З 2017 року враховуватиметься проходження керівником атестації ЗНЗ.




4.2. Виконання річного плану роботи ЗНЗ. Стан виконання річного плану
Сучасний навчальний заклад, як соціально-педагогічна система, покликана забезпечити досягнення таких освітніх результатів, які б відповідали цілям розвитку особистості й сучасним вимогам суспільства. Щоб гідно жити в сучасному суспільстві, особистість повинна бути компетентною в різних сферах діяльності. Школа має допомогти учням в володінні технологіями життєтворчості, створити умови для розкриття потенціалу самопізнання, самооцінки, саморегуляції та самореалізації, інтеграції в соціокультурний простір.
Тому педагогічний колектив Великоправутинського нвк 2014-2015 навчального року відповідно до Конституції України, Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, «Про охорону дитинства», інших основоположних освітянських документів забезпечує всебічний розвиток особистості, формування ключових життєвих компетентностей учнів шляхом навчання та виховання, які ґрунтувалися  на загальнолюдських цінностях та принципах науковості, полікультурності, світського характеру освіти, системності, інтегрованості, єдності навчання і виховання, на засадах гуманізму, демократії, громадської свідомості, взаємоповаги між націями і народами в інтересах людини, родини, суспільства, держави. 
На початку навчального року вся робота навчального закладу була спланована, так як річний план роботи  – важлива організаційно-управлінська ланка діяльності педагогічного колективу. Від наукової обґрунтованості планування залежать результати діяльності колективу. Робота проводиться згідно з планом .

Самооцінка 9 балів
Достатній рівень



4.3. Діяльність педагогічної ради.
         До складу педагогічної ради входять всі педагогічні працівники (16 педагогів). Головою педагогічної ради є керівник навчального закладу. 
Тематика засідань педагогічних рад, проведених протягом 2012– 2013 н.р.
І засідання
1. Вибори секретаря педради.
2. Про підсумки роботи Великоправутинського нвк за 2011 – 2012 н.р. 
3. Про стан підготовки закладу до нового навчального року.
4. Про погодження робочого навчального плану на 2012-2013 н.р.
5.Про затвердження плану роботи навчального закладу на 2012-2013 н.р.
6.Про оцінювання навчальних досягнень учнів 2 класу.
	ІІ засідання
1. Виконання рішень попередньої педради.
2. Про стан методичної роботи в школі.
 3.Про виконання навчальних планів і програм за І семестр 2011-2012 н.р.
4.Про ведення класних журналів.


ІІІ засідання
1. Виконання рішень попередньої педради.
2.Про стан викладання і рівень навчальних досягнень учнів 3 класу.
3.Про новий Державний стандарт базової повної середньої освіти.
ІV засідання
1.Про допуск учнів 9 класу до ДПА.

V засідання
1.Про перевід учнів до наступних класів.
2.Про відзначення грамотами за успіхи у навчанні.
                                                             VІ засідання
1.Про випуск учнів 9 класу.

2013 – 2014 н.р.

І засідання
1.Вибори секретаря педради.
2.Про підсумки роботи педагогічного колективу за 2012-2013 н.р. та завдання і напрямки роботи на 2013-2014 н.р.
3.Про погодження  робочого навчального плану закладу на 2013-2014 н.р.
4.Про затвердження плану роботи навчального закладу на 2013-2014 н.р.
5. Про оцінювання учнів 2 і 5 класу.
6.Ознайомлення з тижневим навантаженням.

ІІ засідання
1.Виконання рішень попередньої педради.
2.Шляхи здійснення гуманізації навчання предметів гуманітарно-історичного циклу.
 3.Розвиток творчої ініціативи вчителів в удосконаленні уроку.
ІІІ засідання
1.Про виконання рішень попередньої педради.
2.Здійсннення міжпредметних зв”зків у процесі викладання основ наук.
3.Про ведення класних журналів.
4.Сучасний урок: Проблеми та перспективи.
                                                        ІV засідання
1.Про виконання рішень попередньої педради.
2.Про стан викладання і рівень знань учнів зі світової літератури та фізичної
культури.
	                                            V засідання
1.Про виконання рішень попередньої педради.
2.Про допуск учнів до ДПА.
3.Про перевід учнів до наступних класів.
                                                         VI засідання
1.Про випуск учнів 9 класу.

                                                       2014-2015 н.р.

                                                 І засідання
1.Про організований початок навчального року.
2.Про погодження робочого навчального плану .
3.Про погодження тижневого навантаження.
4.Про оцінювання навчальних досягнень учнів 2 та 5 класу.
                                                 ІІ засідання
1.Про перспективний педагогічний досвід- умову успішного впровадження
оновленого стандарту та програм у дошкільній освіті.
2.Про аспекти реалізації принципу наступності.
                                                  ІІІ засідання
1.Роль методів самостійного набуття знань в організації пізнавальної діяльності учнів.
2.Державний базовий стандарт початкової освіти- вимога часу.Впровадження базового стандарту основної школи.

     За місяць до проведення засідання педагогічної ради керівник навчального  закладу видає наказ «Про підготовку до проведення педагогічної ради».
    Рішення, що ухвалюються носить конкретний характер. В окремих випадках рішення педагогічної ради , або окремі його пункти затверджуються керівником навчального закладу. 
    Адміністрація закладу постійно тримає на контролі виконання рішень педагогічної ради. Їх виконання заслуховується на черговій педагогічній раді.

4.4. Формування органів громадського самоврядування ЗНЗ.
Забезпечення тісного взаємозв’язку навчального закладу з органами місцевого самоврядування здійснюється перш за все через участь членів педагогічного колективу в представницьких органах. Так, вчитель початкових класів Ковальчук В.В., вчитель фізичної культури Каленюк В.В.та директор нвк Каленюк З.А. є депутатами сільської ради. 
Виховання учня в навчальному закладі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний коллектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Продовжують роботу Рада навчального закладу та батьківський комітет. Батьки завжди беруть активну участь у житті закладу: проводять профілактичну роботу проти шкідливих звичок, наркоманії та тютюнопаління, допомагають в організації лекцій та бесід з представниками правоохоронних органів та медичними працівниками, беруть участь  та допомагають організовувати спортивні змагання. На своїх засіданнях члени ради та батьківського комітету вирішують нагальні питання життя навчального закладу.
Рада навчального закладу у своїй роботі об’єднує зусилля педагогічного, учнівського колективів і батьків на розвиток та удосконалення навчально – виховного процесу. Проводяться засідання, на яких розглядаються питання родинного виховання, організації харчування, медичного обслуговування. 
В навчальному закладі створена і діє Рада з профілактики правопорушень. Члени цієї ради сприяють недопущенню вчинення правопорушень серед дітей та підлітків шкільного віку як під час навчально-виховного процесу, так і поза діяльністю навчального закладу.
Роль учнівського самоврядування в системі управління закладом постійно зростає. Це є прояв демократизації освіти, умова формування громадянської позиції.
Система учнівського самоврядування продумана, спланована. Розроблено структуру самоврядування, оформлено відповідний стенд, проводяться засідання різних гілок учнівського самоврядування.
Структура учнівського самоврядування в закладі відповідає меті і змісту виховної роботи, у центрі якої – інтереси дитини. З цією метою створено учнівська організація  «Веселка», яка нараховує                 секторів,кожен з яких має свої конкретні завдання. 
Керує роботою організації заступник директора.
Традиційним для навчального закладу стало проведення Дня учнівського самоврядування. В цей день учні виконують функції управління закладом, навчально-виховним процесом, в повному об’ємі замінюючи вчителів, класних керівників, вихователів, а також керівника та його заступника. Такі дні самоврядування корисні не тільки для учнів (формування відповідальності, ініціативи), а й для педагогів (мають можливість побачити себе у виконанні учнів).
Тісний зв’язок навчальний  заклад  має з органами місцевого самоврядування, іншими культурно-просвітницькими організаціями села – будинком культури, сільською бібліотекою. За їх спільною участю готуються та проводяться різноманітні акції та заходи: День Перемоги, проведення Дня села, Андріївські вечорниці, мітинг–реквієм «Пам’ять народу неубієнна», організації концертів художньої самодіяльності тощо.



4.5.Створення позитивного іміджу ЗНЗ (за останні 3 роки).
Формування іміджу навчальної установи – це процес, у ході якого створюється якийсь спланований образ на основі наявних ресурсів. Метою створення іміджу є підвищення конкурентноздатності, залучення інвестицій, встановлення та розширення партнерських зв’язків.
Створення іміджу навчального закладу є однією із складових модернізації системи освіти.
Модернізувати навчальний заклад означає оновити всі компоненти його діяльності, знайти нові розв’язки старих проблем, запропонувати свіжі організовані ідеї, реалізація яких вдихне сили у життя закладу.
Створення позитивного іміджу дозволяє сучасній освітній організації вирішити такі основні завдання: а) пропагувати свої здобутки перед громадськістю, підвищити привабливість навчального закладу для батьків, учнів і персоналу; б) підвищити ефективність заходів щодо інформування населення щодо нових освітніх послуг; в) полегшити процес введення нових освітніх послуг; г) підвищити рівень організаційної культури закладу; д) сприяти поліпшенню соціально-психологічного клімату в колективі.
Протягом останніх років Великоправутинському нвк простежується тенденція по створенню позитивного іміджу. Питання з даного напрямку розглядаються на батьківських зборах, засіданнях батьківського комітету. В закладі значна увага  приділяється освітнім, соціальним, оздоровчим послугам; розвитку молодіжного руху та залучення громадян; покращенню навчання учнів; зміцненню родини та відносин між мешканцями громади. 
В навчальному закладі регулярно проводяться виховні заходи , спортивні змагання із залученням місцевої молоді. Робота закладу висвітлюється у районній пресі та на сайті нвк.
Навчальний заклад  став справжнім освітнім, культурним центром, а також центром відпочинку та заняття спортом не тільки для учнів закладу, але й для молоді села. 



4.5. Стан роботи щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю (атестації, державного інспектування)

В період з 12 по 26 жовтня 2004 року експертною комісією відділу освіти Славутської райдержадміністрації було проведено атестаційну експертизу Великоправутинської ЗОШ  І-ІІ ступенів . 
 За висновками експертної комісії було засвідчено, що заклад проводить діяльність,спрямовану на реалізацію державної політики в галузі освіти,
організовує навчально-виховний  процес на належному рівні.Рівень освітньої діяльності закладу визнаний достатнім.Заклад атестовано.
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(станом на 01.09.2014 р.)
	№ з.п.
	ПІБ вчителя
	Посада
	Intel «Навчання для майбутнього»
	Цифрові
технології

	1.
	Каленюк Зоя Андронівна
	директор
	пройдено
	

	2.
	Волосик Оксана Миколаївна
	заступник
	пройдено
	

	3.
	Ковальчук Любов Миколаївна
	вчитель
	пройдено
	

	4.
	Ткачук Галина Дмитрівна
	вчитель
	пройдено
	

	5.
	Гаєвська Лариса Петрівна
	вчитель
	пройдено
	

	6.
	Ювхимець Ірина Володимирівна
	вчитель
	пройдено
	

	7.
	Васильчук Валентина Миколаївна
	вчитель
	пройдено
	

	8.
	Каленюк Василь Васильович
	вчитель
	пройдено
	

	9.
	Ковальчук Валентина Василівна
	вчитель
	пройдено
	

	10.
	Онищук Дмитро Петрович
	вчитель
	пройдено
	пройдено

	11.
	Нестерук Марина Сергіївна
	вчитель
	пройдено
	

	12.
	Мурчук Світлана Юріївна
	вчитель
	пройдено
	

	13.
	Власюк Оксана Миколаївна
	вихователь
	пройдено
	

	14.
	Роюк Раїса Андріївна
	вчитель
	пройдено
	

	15.
	Власюк Оксана Миколаївна
	вчитель
	пройдено
	



















План роботи
методичного об’єднання  вчителів  початкових  класів
2011- 2012 н.р
І  засідання
1.Підсумки роботи методоб’єднання за навчальний рік та основні напрями роботи на наступний рік.
2.Обговорення плану роботи на наступний навчальний рік.
3.Опрацювання листа Міністерства освіти і науки України « Про навчальні плани загальноосвітніх закладів на навчальний рік».
4.Труднощі в навчанні та шляхи їх подолання.
ІІ засідання
1.Дискусія « Активізація уяви з використанням інтерактивної пошукової діяльності».
2. Виступ з проблемного питання «Особістісно-орієнтований підхід до організації навчально–виховного процесу з учнями, що потребують індивідуального підходу»
3.Відкриті уроки з їх подальшим обговоренням.
4.Огляд новин методичної преси.
ІІІ засідання
1.Впровадження форм і методів відомого педагога Ш.О. Амонашвілі в навчально-виховному процесі.
2.Відкриті уроки з використанням окремих методів і прийомів роботи із здібними учнями.
3.Виставка дидактичних матеріалів.
ІV засідання
1.Бесіда за круглим столом «Впровадження форм і методів гуманної педагогіки за Сухомлинським В.О. та Ш.О. Амонашвілі».
2.Виставка дидактичних матеріалів.
3.Відвідування вчителями середніх класів уроків, позакласних заходів у 4 класі з використанням ідей гуманної педагогіки.
4.Звіт про впровадження передового педагогічного досвіду.
5.Діагностування для визначення тематики занять на наступний рік.
2012-2013 н.р.
І засідання
1. Підсумки роботи методоб’єднання за навчальний рік та основні напрями роботи на наступний рік.
2.Обговорення плану роботи на наступний навчальний рік.
3.Опрацювання листа Міністерства освіти і науки України « Про навчальні плани загальноосвітніх закладів на навчальний рік».
4.Розвиток творчої особистості. Дискусія.
ІІ засідання
 1.Форми і методи роботи  з обдарованими дітьми.
2.Особливості проведення уроку з використанням особистісно- орієнтованих технологій.
3.Проведення відкритих уроків та виховних заходів.
4.Огляд методичної літератури.
ІІІ засідання
1.Реалізація методу проектів на уроках в початкових класах.
2.Наступність дошкільної та початкової освіти. Відвідування занять дошкільнят з метою ознайомлення з розвитком і творчими здібностями майбутніх першокласників.
3.Досвід роботи вчителів –класоводів  з превентивного виховання.
4. Проведення відкритих виховних заходів.
ІV засідання
1.Вивчення та впровадження  в практику досягнень перспективного  педагогічного досвіду.
2.Моніторинг навчальних досягнень учнів початкової школи.
3.Огляд методичної літератури.
4.Підсумки роботи методичного об’єднання за 2012-2013 н.р.
2013-2014 н.р.
І засідання 
1. Обговорення і затвердження плану роботи методоб’єднання на 2013-2014 н.р.
2. Обговорення навчальних програм, підручників.
3. Опрацювання інструктивно-методичних матеріалів.
4. Розподіл доручень між членами МО.
ІІ засідання
1.Підготовка та проведення тижня початкової школи. Затвердження плану проведення тижня.
2.Підготовка відкритих уроків.
3.Виховні заходи вчителів початкової школи.
4.Презентація авторських методичних розробок.
ІІІ засідання 
1.Результативність роботи з обдарованими дітьми. Обмін досвідом.
2.Моніторинг навчальних досягнень учнів початкових класів за 1-й семестр у контексті їх особистісного росту.
3. Новинки методичної літератури.
4.Результати роботи щодо створення предметно-ігрового середовища та      психологічного комфорту для перебування дітей в ДНЗ.
ІV засідання
1.Обговорення відкритих уроків,результатів моніторингових досліджень.
2.Результативність оцінювання навчальних досягнень учнів.
3.Заслуховування звітів про самоосвіту.
4.Огляд методичної  літератури.
5.Підсумки атестації вчителів.
6.Результати виховної роботи вчителів,виховання патріотизму,поваги до державних символів.
V засідання
1.Специфіка викладання й рівень знань учнів з окремих предметів.
2.Аналіз роботи з обдарованими дітьми.
3.Досвід позакласної роботи вчителів- початківців.
4.Звіт вчителів про курсову перепідготовку.
5.Підсумки роботи МО.

	2014-2015 н.р.

	І засідання
1.Особливості організації навчально-виховного процесу в початкових класах
2.Обговорення та затвердження плану роботи МО.
3.Вимоги до ведення класних журналів.

ІІ засідання
1.Інтерактивні методи навчання молодших школярів.
2.Адаптація дітей 6-річного віку до навчання у 1 класі.

ІІІ засідання

1.Індивідуальний підхід до навчання молодших школярів.
2.Педагогічний такт. Конфлікти з учнями та їх причини. Шляхи і способи виходу з конфліктних ситуацій.
3.Підсумки роботи за І семестр.

	ІV засідання

1.Тестування, як об’єктивний метод контролю якості знань учнів.
2.Аналіз рівня навчальних досягнень учнів з основ наук.
3.Підсумки роботи МО.










План роботи 
методичного об’єднання 
класних керівників на 
2011-2012 н.р.
І засідання
Робота з обдарованими дітьми.
1.Визначення основних напрямків методичної та виховної роботи на 2011-2012 н.р. 
2.Обговорення, коригування та схвалення плану роботи методичного об’єднання на 2011-2012 н.р.
3.Вивчення нормативних документів МО.
4.Ознайомлення з новинками методичної та педагогічної літератури.
ІІ засідання
Почуття успіху у вихованні особистості
1.Педагогічне регулювання виховної ситуації.
2.Аналіз анкетування учнів п’ятого класу з метою виявлення рівня адаптації.
3.Обговорення тем самоосвіти класних керівників.
ІІІ засідання
Самоврядування – ефективна форма роботи у формуванні достатнього для ствердження дитини рівня соціалізації.
1.Справедливість-несправедливість у міжособистісних стосунках.
2.Обмін досвідом. Рольові ігри, як можливість формування навичок соціально активної поведінки учнів.
3.Про підготовку до новорічних свят та організацію роботи з дітьми на канікулах.
4. Виховання у школярів свідомого ставлення до свого здоров’я, як найвищої соціальної цінності. Попередження травматизму серед учнів. 
ІV засідання
Сенс життя в духовно-розвивальній траєкторії учнів.
1.Технологія педагогічної діагностики.
2.Підбиття підсумків роботи за 2011-2012 н.р.
2012-2013 н.р.
І засідання
Формування у школярів високої громадянської активності та національної свідомості.
1.Громадянське виховання підлітків, як соціально-педагогічна проблема.
2.Форми та методи формування національної свідомості та самосвідомості.
3.Обмін досвідом між класними керівниками.
4 Моделювання виховної години класного керівника.
5.Обговорення плану методичного об’єднання класних керівників на 2012-2013 н.р.
6.Ознайомлення з новинками методичної літератури.
ІІ засідання
Удосконалення сімейно-родинного виховання учнів.
1.Спільна робота громадськості, школи і сім’ї у становленні особистості школяра.
2.Індивідуальна робота класного керівника з батьками.
3.Відвідування заняття психолога з учнями. Проведення анкетування.
4.Родинний захід.
ІІІ засідання
Методи превентивного виховання.
1.Соціально-економічні тенденції розвитку суспільства і проблеми профілактичної виховної роботи з неповнолітніми.
2.Методичний фестиваль класних керівників:
- напрямки право виховної роботи;
- система заходів з право виховної роботи;
- система профілактики правопорушень;
- орієнтовна тематика з морально-правового виховання;
- роль Ради профілактики;
- вивчення особистості важковиховуваного учня.
3.Відвідування уроку правознавства.
4.Фрагмент засідання Ради профілактики.
5.Виховний захід на правову тематику. 
ІV засідання
Сутність і особливості розвитку особистості
1.Система роботи класного керівника з регулювання та коригування міжособистісних стосунків в учнівських колективах.
2.Особистісно-орієнтований підхід –необхідна умова розкриття творчої індивідуальності особистості.
3.Проведення анкетування з вивчення розвитку особистості.
4.Творчий портрет класного керівника.
5.Огляд методичної літератури з виховної роботи.
6.Проведення підсумків роботи методичного об’єднання класних керівників. Проблеми, їх вирішення, пропозиції.
2013-2014 н.р.
І засідання
1.Виховання учнівської молоді на засадах народної моралі
ІІ засідання
1.Інноваційні підходи до формування духовності дітей та підлітків.
ІІІ засідання
1.Формування у старшокласників ціннісного ставлення до людини, як умова морально-духовного становлення особистості.
ІV засідання
1.Толерантна педагогіка в освітньому та виховному просторі школи.


	2014-2015 н.р.

	І засідання
1.Звіт про роботу МО за минулий рік.
2.Затвердження плану роботи МО.
3.Пріоритетні напрямки виховної роботи МО.
4.Опрацювання інструктивно-методичних матеріалів.

ІІ засідання
1.Труднощі в роботі класного керівника.
2.Школа безпеки. Протипожежна безпека.
3.Діагностико-психолого-педагогічний ключ до розуміння особистості учня і вироблення моделі роботи з учнівським колективом.


	ІІІ засідання
1.Система профілактики правопорушень.
2.Індивідуальна виховна робота з учнями щодо запобігання правопорушень серед учнів.

	ІV засідання
1.Організація роботи з батьками.
2.Методика проведення батьківських зборів.

V засідання
1.Формування здорового способу життя.
2.Екологічне виховання.
3.Підсумки роботи МО.

План роботи 
методичного об’єднання  вчителів  природничо-математичного циклу  
2012- 2013 н.р
І  засідання
Затвердження плану роботи методичного об’єднання на 2011-2012 н.р.
1.Аналіз роботи методичного об’єднання за 2010-2011 н.р. та затвердження плану роботи на 2011-2012 н.р. 
2.Вивчення та обговорення нормативних документів щодо викладання предметів природничо-математичного циклу в 2011-2012 н.р. 
3.Вивчення навчальних програм з предметів. Зміни в програмах і підручниках. 
4.Особливості викладання предметів природничо-математичного циклу у 10 класі.
5.Новинки методичної літератури.
ІІ засідання
Особистісно орієнтоване навчання методами самостійної та індивідуальної роботи учнів.
1.Особливості самостійної та індивідуальної роботи на уроках математики. 2.Самостійнп робота учнів з підручником на уроках біології та географії. 3.Використання індивідуальних завдань на уроках фізики .
ІІІ засідання
Педагогічне співробітництво з обдарованими дітьми.
1.Системний підхід у роботі зі здібними та обдарованими дітьми.
2.Педагогічне співробітництво з обдарованими дітьми.
3.Дослідження як засіб створення інтелектуального поля учнів.
4.Обмін думками на тему: «Як допомогти дитині розкрити свої здібності та таланти»
ІV засідання
Звіт членів МО природничо-математичного циклу.
1.Про підсумки роботи МО за 2011-2012 н.р.
2.Звіти членів МО за 2011-2012 н.р.
3.Про хід підготовки до державної підсумкової атестації за курс основної та старшої школи та ЗНО 2012.

2013-2014н.р.
І засідання
Затвердження плану роботи на методичного об’єднання на 2013-2014н.р.
1.Підсумки навчально-виховної роботи вчителів природного-математичного циклу за 2012-2013 н.р. та завдання на 2013-2014н.р.
2.Обговорення та затвердження плану роботи МО на 2013-2014н.р.
3.Опрацювання інструктивно-нормативних документів і методичних рекомендацій щодо викладання навчальних предметів природничо-математичного циклу у 5 класі за новими програмами.
4.Розгляд новинок психолого-педагогічної літератури.
5.Вироблення рекомендацій.
ІІ засідання
Розвиток творчої індивідуальності вчителя, підвищення результативності і якості навчального процесу шляхом впровадження інтерактивних технологій у навчальний процес.
1.Доповідь: «Впровадження інтерактивних технологій у навчальний процес».
2.Використання нетрадиційних форм роботи на уроках математики (з досвіду роботи).
3.Підвищення інтересу учнів до вивчення математики через організацію позаурочних заходів (з досвіду роботи).
4.Обговорення проведення першого етапу Всеукраїнських олімпіад з предметів природничо-математичного циклу.
5.Розгляд новинок психолого-педагогічної літератури.
6.Вироблення рекомендацій.
ІІІзасідання
Самостійна робота як одна із форм диференційованого навчання учнів
1.Доповідь: «Самостійна робота як одна із форм диференційованого навчання учнів».
2.Формування навичок самостійної роботи на основі диференційованого підходу до організації навчально-виховного процесу на уроках фізики (з досвіду роботи).
3.Самостійна робота учнів на уроках математики (з досвіду роботи).
4.Розгляд новинок психолого-педагогічної літератури.
5.Вироблення рекомендацій.
ІV засідання
Звіт членів МО природничо – математичного циклу. Розвиток пізнавальної активності і творчих здібностей учнів шляхом удосконалення методів та форм внутрішньорівневої диференціації.
1.Доповідь: «Організація розвитку пізнавальної активності і творчих здібностей учнів на уроках і в позаурочний час».
2.Дискусія: «Чинники, які впливають на рівень навчальних досягнень учнів» (з досвіду роботи).
3.Ефективність роботи МО протягом 2013-2014н.р. та планування даної роботи на 2014-2015н.р.
4.Звіти вчителів по роботі на науково-методичною проблемою.
5.Огляд новинок методичної літератури, фахової преси.
6.Вироблення рекомендацій.


2014-2015н.р.
І засідання
1.Обговорення методичних рекомендацій щодо викладання предметів.
2.Організація та розподіл доручень між членами МО, затвердження плану роботи.
3.Підготовка до шкільних олімпіад.


ІІ засідання
1.Робота з обдарованими учнями.
2.Прогалини в знаннях учнів та методи їх подолання.
3.Використання місцевого матеріалу на уроках біології.


ІІІзасідання
1.Використання інноваційних технологій на уроках фізики.
2.Використання ІКТ на уроках математики.
3.Підготовка до предметних тижнів.

ІV засідання
1.Обговорення проведених уроків, виховних заходів та предметних тижнів.
2.Підготовка до ДПА.
3.Підсумки роботи МО.




План
роботи методичного об’єднання вчителів гуманітарного циклу
2011-2012 н.р.


І засідання

1. Ознайомлення вчителів з планом роботи методоб»єднання , внесення коректив до плану, затвердження його.
2. Затвердження олімпіад них завдань з різних предметів для проведення шкільних олімпіад, конкурсних завдань знавців рідної мови ім.П.Яцика.
3. Огляд новинок методичної літератури.



					ІІ засідання 

1. Створення умов для самонавчання, саморозвитку, самовиховання школярів.
2. Відвідування відкритих уроків з української мови та літератури.
3. Самоаналіз та аналіз уроків.
4. Обговорення результатів предметних олімпіад.

ІІІ засідання

1. Урок у системі особистісно-зорієнтованої освіти.
2. Відкриті уроки з англійської  та української мов.
3. Самоаналіз та аналіз відкритих уроків.
4. Новинки методичної літератури.


ІV засідання
1. Звіт учителів про результати проведення предметних тижнів.
2. Звіт голови методоб»єднання про роботу за звітний період, об»активна оцінка діяльності, досягнень та недоліків і визначення шляхів удосконалення роботи методоб»єднання на наступний навчальний рік.



2012-2013 н.р.

І засідання

1. Ознайомлення вчителів із планом роботи методоб»єднання, внесення коректив до плану, затвердження його.
2.  Затвердження олімпіад них завдань з різних предметів для проведення шкільних олімпіад, конкурсних завдань знавців рідної мови кт..П.Яцика.
3. Огляд новинок методичної літератури.


ІІ засідання
1. Урок у системі особистісно-зорієнтованої освіти.
2 Відкриті уроки з української мови та літератури
3 Самоаналіз та аналіз відкритих уроків.
4 Обговорення стану  підготовки учнів до предметних олімпіад.


ІІІ засідання

1. Розвиток творчих здібностей учнів, інноваційні аспекти особистісно-зорієнтованого розвивального навчання ( виступ).
2. Відкриті уроки з англійської мови та історії.
3. Самоаналіз та аналіз творчого аспекту відкритого уроку.
4. Огляд новинок методичної літератури.

	
ІV засідання
1. Визначення і обговорення структури уроку повторення вивченого матеріалу      ( обмін досвідом ).
2. Відкритий урок-повторення, вчителя, що готує учнів до державної підсумкової атестації.
3. Самоаналіз та аналіз відкритого уроку.
4. Звіт вчителів про результати проведення предметних тижнів.
5. Звіт голови методоб’єднання про роботу за звітний період, об’єктивна оцінка діяльності, досягнень та недоліків і визначення шляхів удосконалення роботи методоб’єднання на наступний навчальний рік.


2013-2014н.р.


І засідання


1. Ознайомлення вчителів із планом роботи методоб»єднання, внесення коректив до плану, затвердження його.
2. Аналіз якості знань учнів .
3. Визначеня методів і форм роботи з обдарованими дітьми та проведення шкільних предметних олімпіад. Підготовка школярів до різноманітних конкурсів.
4. Ознайомлення вчителів з положенням про атестацію.
5. Огляд методичної літератури.

ІІ засідання
1. Методи навчання предмета крізь призму компетентнісного підходу .
2. Відкриті уроки з української мови та літератури.
3. Самоаналіз і аналіз відкритого уроку.
4. Огляд новинок методичної літератури.

ІІІ засідання

1. Зворотний зв’язок і мотивація навчальної діяльності на уроках.
2. Відкриті уроки світової літератури та англійської мови.
3. Самоаналіз і аналіз відкритих уроків.
4. Огляд новинок методичної літератури.

ІV засідання 

1. Робота вчителів-предметників щодо проведення державної підсумкової атестації та підготовки учнів до ЗНО.
2. Звіт вчителів про свою роботу та проведення предметних тижнів.
3. Звіт голови методоб’єднання про роботу за звітний період, об’єктивна оцінка діяльності, досягнень та недоліків і визначення шляхів удосконалення роботи методоб’єднання на наступний навчальний рік.


	


2014-2015н.р.

І засідання

1.Опрацювання нормативних документів.
2.Консультації з питань ведення шкільної документації.


ІІ засідання
1.Обговорення індивідуальних планів роботи вчителів.
2.Вимоги до виконання письмових робіт учнів.

ІІІ засідання
1.Формування мовних і мовленнєвих компетенцій учнів на уроках англійської мови.
2.Ситуативний підхід до вивчення німецької мови.
3.Формування правової культури на уроках історії і правознавства.


ІУ засідання
1.Використання відео у навчанні іноземних мо.
2.Розвиток творчої особистості на уроках української мови.
3.Підсумки олімпіад.

		
У засідання

1.Науково-дослідницька робота з історії.
2.Форми позакласної роботи.
3.Підсумки проведення предметних тижнів.
4.Підготовка до ДПА.
		











(Додаток 2)



Підписка фахових видань педагогічними працівниками закладу


	ПІБ вчителя
	Назва видання

	Каленюк З.А.
	«Практика управління закладом освіти»
«Збірник наказів»
«Всесвітня література»

	Роюк Р.А.
	«Біологія в школі»


	Ковальчук Л.М.
	«Німецька мова в школі»

	Ковальчук В.В.
	«Початкова школа»

	Стецюк М.П..
	«Початкова школа»

	Ювхимець І.В.
	«Початкова школа»

	Волосик О.М.
	«Початкова школа»

	Каленюк В.В.
	«Фізична культура і основи здоро’я»

	Власюк О.М.
	«Математика в школі»
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